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一、部门概况
（一）部门基本情况
1、部门职责

南京仲裁委员会是市政府于1998年依据《中华人民共和国仲裁法》成立的，系解决平等主体的自然人、法人和其他组织之间发生的合同纠纷和其他财产权益纠纷的常设仲裁机构。南京仲裁委员会办公室负责委员会的日常事务。

2、工作任务

负责《仲裁法》规定范围内的涉及经济合同、技术合同、知识产权、房地产等方面仲裁案件的受案审查、组庭、开庭记录、案件材料取证、仲裁文书送达、案卷整理、仲裁法宣传等任务。

3、机构设置及人员情况

（1）根据我办三定方案，共设5个部门，分别为：综合部、立案和发展部、案件承办一部、案件承办二部、国际仲裁部（网络仲裁部）。本部门无下属单位。

（2）人员情况

核定编制为编内数29人，编外数为9人，实际在编25人，编外人员9人。

4、资产情况

截至2022年12月31日，我办资产总计258.03万元。其中：

（1）非流动资产合计112.51万元，占资产总额的43.6%。其中，固定资产106.42万元，占非流动资产比例94.59%。
（2）流动资产合计145.52万元，占资产总额的56.4%。其中，货币资金128.23万元，占流动资产比例88.12%，主要为仲裁业务办理中的代管资金。
（二）部门收支情况
我办2022年年初预算收入为1647.83万元，支出1647.83万元。决算收入为1897.9万元，支出1897.9万元。决算比预算多250.07万元的原因是增人增资、项目经费追加。

（三）部门绩效目标

1.部门战略目标：                                       

以完善仲裁制度、提高仲裁公信力为核心，以打造在全国有较高影响力的国际化区域性仲裁中心为目标，大力推动南京仲裁规范化、专业化、国际化、信息化建设，切实提升南京仲裁首选率和满意度，努力打造省内领先、国内一流、国际知名的南京商事仲裁服务品牌。

认真贯彻落实仲裁法律制度——支持和保障仲裁委员会依法独立开展工作；严格规范仲裁委员会换届有关工作；完善自律管理制度。

着力增强南京仲裁发展活力——充分发挥仲裁委员会的作用；健全仲裁委员会监督制度；改进仲裁员选聘和管理工作；推进仲裁秘书职业化和专业化建设；积极稳妥推进仲裁委员会管理机制改革。

着力提升南京仲裁竞争力——积极参与基层社会治理；大力运用互联网技术；提升专业化水平；推动区域仲裁中心建设；加强办案管理和监督，确保仲裁公正高效。

提高仲裁服务高质量发展能力——着力服务南京发展战略；着力加强服务国际化建设能力；着力加强港澳仲裁品牌影响力。
2、2022年度目标：

2022年，南京仲裁办将深入学习贯彻习近平法治思想和中央全面依法治国工作会议精神，重点围绕贯彻落实十九届六中全会、省市党代会工作部署和《法治南京建设规划（2021-2025年）》任务分工，坚持以人民为中心的立场，贯彻新发展理念，切实扛起“争当表率、争做示范、走在前列”省会担当，在全面建设人民满意的社会主义现代化典范城市中充分发挥仲裁作用。

二、评价结论

我办对2022年度整体绩效评价的结论是较好，自评价得分97分。
三、部门履职成效

2022年，南京仲裁委员会受理案件数3865件，争议金额76.2亿，业务收入4900万元，各项业务数据再创历史新高，连续三年居全省首位。调解及和解撤案率61%，一方或双方当事人是南京以外地区的占比超60%。无一起被法院撤销或通知重审，案件质效得到社会各界普遍认可。市政府贯彻实施《中华人民共和国仲裁法》情况首次被列入市人大常委会会议专项议题。仲裁办荣获“全省公共法律服务工作成绩突出集体”、“南京市扛起‘争当表率、争做示范、走在前列’三大光荣使命先进集体”，1 个部门获得2021年度机关作风建设先进处室，2名个人受到省、市表彰。

四、存在的问题及原因分析

无

五、有关建议
无

六、评价工作开展情况及其他需说明的情况

结合工作实际，对照部门整体绩效目标开展评价工作。

附件：南京仲裁委员会办公室部门整体绩效自评价指标得分表（2022年度）
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	绩
效
指
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	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	权重
	得分

	
	部门履职
(可选方式1：重点工作完成情况)
	内部控制
	制度建设健全性
	健全完善
	7
	7

	
	
	资金使用
	合规性
	合规
	7
	7

	
	
	预算支出序时进度
	合理性
	合理
	7
	6

	
	
	“三公”经费
	控制情况
	严格
	7
	6

	
	
	政府采购
	合规性
	合规
	7
	7

	
	
	人事管理制度
	健全性
	健全
	7
	7

	
	
	人员配置
	合规性
	合规
	7
	6

	
	
	资产管理制度
	健全性
	健全
	7
	7

	
	
	资产管理执行
	规范性
	规范
	7
	7

	
	
	预决算信息
	公开性
	公开
	7
	7

	
	履职绩效
	社会效益
	线下仲裁案件结案率
	80%
	15
	15

	
	
	
	线下仲裁案件受理数
	1300
	15
	15


