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2021年度部门整体绩效自评价报告

一、部门概况
（一）部门基本情况
1、部门职责

南京仲裁委员会是市政府于1998年依据《中华人民共和国仲裁法》成立的，系解决平等主体的自然人、法人和其他组织之间发生的合同纠纷和其他财产权益纠纷的常设仲裁机构。南京仲裁委员会办公室负责委员会的日常事务。
2、工作任务

南京仲裁办在市委、市政府的坚强领导下，在省司法厅关心指导下，认真落实党的十九大和十九届三中、四中、五中全会精神，深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，攻坚克难，奋力拼搏，南京仲裁事业的发展取得了令人鼓舞的成绩，为提升社会治理水平，构建法治化、便利化、国际化营商环境，提供了有力的仲裁服务和法治保障。

3、机构设置及人员情况

（1）根据我办三定方案，共设5个部门，分别为：综合部、立案和发展部、案件承办一部、案件承办二部、国际仲裁部（网络仲裁部）。本部门无下属单位。

（2）人员情况
核定编制为编内数29人，编外数为9人，实际在编23人，编外人员9人。
4、资产情况

截至2021年12月31日，我办资产总计960.37万元。其中：

（1）非流动资产合计150.85万元，占资产总额的15.71%。其中，固定资产141.59万元，占非流动资产比例93.86%。
（2）流动资产合计809.51万元，占资产总额的84.29%。其中，货币资金301.83万元，占流动资产比例37.28%；财政应返还额度490.4万元,占流动资产比例60.58%，主要是2021年度仲裁业务办理过程中的代管资金。
（二）部门收支情况
我办2021年年初预算收入为1850.45万元，支出1850.45万元。决算收入为2331.06万元，支出2331.06万元。决算比预算多480.61万元的原因是增人增资、上年结转、项目经费追加。
（三）部门绩效目标
1.部门战略目标：                                       

以完善仲裁制度、提高仲裁公信力为核心，以打造在全国有较高影响力的国际化区域性仲裁中心为目标，大力推动南京仲裁规范化、专业化、国际化、信息化建设，切实提升南京仲裁首选率和满意度，努力打造省内领先、国内一流、国际知名的南京商事仲裁服务品牌。

认真贯彻落实仲裁法律制度——支持和保障仲裁委员会依法独立开展工作；严格规范仲裁委员会换届有关工作；完善自律管理制度。

着力增强南京仲裁发展活力——充分发挥仲裁委员会的作用；健全仲裁委员会监督制度；改进仲裁员选聘和管理工作；推进仲裁秘书职业化和专业化建设；积极稳妥推进仲裁委员会管理机制改革。

着力提升南京仲裁竞争力——积极参与基层社会治理；大力运用互联网技术；提升专业化水平；推动区域仲裁中心建设；加强办案管理和监督，确保仲裁公正高效。

提高仲裁服务高质量发展能力——着力服务南京发展战略；着力加强服务国际化建设能力；着力加强港澳仲裁品牌影响力。
2、2021年度目标：

南京仲裁办在市委、市政府的坚强领导下，在省司法厅关心指导下，认真落实党的十九大和十九届三中、四中、五中全会精神，深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，攻坚克难，奋力拼搏，南京仲裁事业的发展取得了令人鼓舞的成绩，为提升社会治理水平，构建法治化、便利化、国际化营商环境，提供了有力的仲裁服务和法治保障。

二、评价结论

我办对2021年度整体绩效评价的结论是较好，自评价得分97分。
三、部门履职成效

2021年，南京仲裁委员会共受理案件2946件，涉案争议金额49.35亿，受理案件数、争议金额实现全省双第一，争议金额再创历史新高。其中一方或双方当事人是南京以外地区的占比64%，调解及和解撤案率53%；无一起被法院撤销或通知重审；涉及新经济新业态新模式的仲裁案件有所增长。

四、存在的问题及原因分析
无

五、有关建议
无

六、评价工作开展情况及其他需说明的情况

结合工作实际，对照部门整体绩效目标开展评价工作。

附件：南京仲裁委员会办公室部门整体绩效自评价指标得分表（2021年度）

南京仲裁委员会办公室部门整体绩效自评价指标得分表（2021年度）

	绩
效
指
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	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	权重
	得分

	
	部门履职
(可选方式1：重点工作完成情况)
	内部控制
	制度建设健全性
	健全完善
	7
	7

	
	
	资金使用
	合规性
	合规
	7
	6

	
	
	预算支出序时进度
	合理性
	合理
	7
	7

	
	
	“三公”经费
	控制情况
	严格
	7
	6

	
	
	政府采购
	合规性
	合规
	7
	7

	
	
	人事管理制度
	健全性
	健全
	7
	7

	
	
	人员配置
	合规性
	合规
	7
	7

	
	
	资产管理制度
	健全性
	健全
	7
	7

	
	
	资产管理执行
	规范性
	规范
	7
	6

	
	
	预决算信息
	公开性
	公开
	7
	7

	
	履职绩效
	社会效益
	仲裁案件结案率
	80%
	15
	15

	
	
	
	仲裁案件受理数
	1300
	15
	15


